CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 10 DECEMBRE 2024
DELIBERATIONS

~arbon
lanc

n° 2024

OBIJET

VOTE

DELIBERATIONS GROUPEES

79

BORDEAUX METROPOLE - RAPPORT COMMISSION
D’EVALUATION DES TRANSFERTS DE CHARGE (CLECT)

LOCALE

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

80

BORDEAUX METROPOLE — AVENANT N° 10 — REVISION NIVEAUX DE SERVIC

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

81

BORDEAUX METROPOLE — CONVENTION DE REMBOURSEMENT RNS
2024

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

82

BORDEAUX METROPOLE - CONTRAT D’ENGAGEMENT ENTRE
BORDEAUX METROPOLE ET LA COMMUNE — CYCLE DE MUTUALISATION
N°9

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

83

BORDEAUX METROPOLE — CODEV 6 — AVENANT N°1

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

84

BORDEAUX METROPOLE — RAPPORT ANNUEL DE LA FABRIQUE (LA FAB)

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

85

REFUS DE PENALITE AVEC LA SOCIETE SOCOTEC

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

86

FINANCES — AUTORISATION D’'ENGAGER, MANDATER ET LIQUIDER LES
DEPENSES D’INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE DU BUDGET 2025

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

87

FINANCES — CCAS — VERSEMENT ACOMPTE

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

88

FINANCES — SYNDICAT PISCINE INTERCOMMUNALE NELSON MANDELA -
AVANCES MENSUELLES

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

89

FINANCES — VERSEMENT COTISATIONS HAUTS DE GARONNE DEVELOPPEME
ET MAISON DE LA JUSTICE ET DU DROIT

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES
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90

FINANCES — DETERMINATION DES DUREES D’AMORTISSEMENT

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

91

FINANCES — CLOTURE DE L’AUTORISATION DE PROGRAMME 2019-02

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

92

AMELIORATION DE L’'HABITAT - PROGRAMME D’INTERET GENERAL

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

93

CHOIX DE 'OPERATEUR POUR L’INSTALLATION ET L’EXPLOITATION D’UNE
CENTRALE PHOTOVOLTAIQUE DANS LE CADRE D’UN APPEL A MANIFESTATI
D’INTERET (AMI)

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

94

SYNDICAT DEPARTEMENTAL ENERGIES ET ENVIRONNEMENT DE LA GIROND
(SDEEG) — RENOUVELLEMENT TRANSFERT DE COMPETENCE ECLAIRAGE PUE

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

95

VERSEMENT D’UNE SUBVENTION A L’ASSOCIATION POUR L’ACCUEIL DES
FEMMES EN DIFFICULTE (APAFED) POUR 2024

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

96

CONVENTION PARTENARIALE MUTUALISATION D'UN OUTIL DE
COMMUNICATION POUR LE DISPOSITIF D'ACCOMPAGNEMENT AUX VICTIV
DE VIOLENCES INTRA-FAMILIALES (VIF) ET CONJUGALES

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

97

CULTURE — GRILLE DE TARIFS POUR LA VENTE DE BOISSONS ET ALIMENTATI
AU CINEMA

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

98

CULTURE — CONVENTION POUR ACCEPTATION DES CONTREMARQUES AU
CINEMA FAVOLS

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

99

SPORT - CONTRATS DE COOPERATION LIBERALE POUR L’UTILISATION DES
COURTS DE TENNIS PAR LES PROFESSEURS DE LA SECTION POUR UNE ACTI\
LIBERALE

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

100

SPORT — REGLEMENT INTERIEUR ECOLE MULTISPORTS

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

101

SPORT — REGLEMENT INTERIEUR VACANCES SPORTIVES

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES

102

SPORT — RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION TRIENNALE CACBO

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES
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103

PETITE ENFANCE - CONVENTION AVEC L’ASSOCIATION « PETIT BRUIT »

ADOPTE A L'UNANIMITE
DES PRESENTS ET DES

POUR LE SERVICE ACCUEIL FAMILIAL — RENOUVELLEMENT MEMBRES
REPRESENTES
ADOPTE A L'UNANIMITE
104 PETITE ENFANCE - CONVENTION AVEC L’ASSOCIATION « PETIT BRUIT » DES PRESENTS ET DES
POUR LE SERVICE MULTI-ACCUEIL — RENOUVELLEMENT MEMBRES
REPRESENTES
ADOPTE A L'UNANIMITE
105 PETITE ENFANCE - CONVENTION PARTENARIALE AVEC LE RESEAU DES PRESENTS ET DES
GIRONDIN PETITE ENFANCE (RGPE) — RENOUVELLEMENT MEMBRES
REPRESENTES
ADOPTE A L'UNANIMITE
106 |PERSONNEL — MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS DES PRESENTS ET DES
MEMBRES
REPRESENTES
ADOPTE A L'UNANIMITE
107 PERSONNEL — CREATION D’EMPLOIS NON PERMANENTS POUR BESOINS DES PRESENTS ET DES
OCCASIONNELS 2025 MEMBRES
REPRESENTES
ADOPTE A L'UNANIMITE
108 |PERSONNEL — REMUNERATION DES AGENTS RECENSEURS :\DAEESI\:;{:EENTS ET DES
REPRESENTES
ADOPTE A L'UNANIMITE
109 |[PERSONNEL — REMUNERATION INDEMNITAIRE DE LA POLICE MUNICIPALE :\DAEESI\:;:EENTS ET DES
REPRESENTES
ADOPTE A L'UNANIMITE
110 PERSONNEL — DELIBERATION CADRE SUR LES AUTORISATIONS D’ABSENCES| DES PRESENTS ET DES
EXCEPTIONNELLES - AJOUT DU CONGE MENSTRUEL MEMBRES
REPRESENTES
PERSONNEL — CONVENTION D’ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT SESE;ESAE ltl'TlJSNE’*TN[')';”;TE
111 |DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET VEMBRES
D’AGISSEMENTS SEXISTES (AVDHAS) AVEC LE CDG 33 REPRESENTES
ADOPTE A L'UNANIMITE
112 PERSONNEL — CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION 33 POUR LA DES PRESENTS ET DES
GESTION DU CONTRAT D’ASSURANCE DU PERSONNEL MEMBRES
REPRESENTES
DELIBERATIONS DEGROUPEES
POUR : 22 (groupe « Aux
113 |VIODIFICATION DU PLAN DE FINANCEMENT POUR L'EXTENSION ET LA égb,\ﬁ;?_t‘;y(e:;:)e
REHABILITATION DE L’ECOLE PREVERT -olgroup
«Carbon-Blanc
Autrement»)
ADOPTE A L'UNANIMITE
114 BORDEAUX METROPOLE — MISE EN CEUVRE DU PLAN LOGEMENT ET DES PRESENTS ET DES

ACCOMPAGNEMENT DES COMMUNES

MEMBRES REPRESENTES

Les abstentions ne sont pas prises en compte dans le calcul de la majorité absolue
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